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江苏省教育系统关心下一代工作委员会文件 
 

 

苏教关委〔2021〕21 号 

 

 

关于公布 2021 年度“工作创新奖” 
获奖项目的通知 

  

各设区市教育局（系统）关工委、各高等学校关工委： 

根据省教育厅办公室印发的《江苏省教育系统关心下一代工

作 2021 年工作要点》，我委组织了第五次“工作创新奖”评审工

作。根据相关通知要求，各地各校关工委认真组织，踊跃参与，

积极申报。在此基础上，我委邀请普教系统和高等学校专家对

申报项目进行评审。同时将申报项目表悉数分别在“设区市教

育关工委微信工作群”与“高校关工委活动片牵头学校微信工

作群”公示，征求推荐意见。 

根据专家组评审意见和普教、高校公示推荐意见，我委召

开专题主任办公会审议研究，决定南通市教育局关工委的“‘寻
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访革命遗迹，传承红色基因’专题教育活动”、江南大学关工委

的“关工委队伍建设的‘七动模式’”等 82 个项目分别获 2021

年度“工作创新奖”一等奖、二等奖、三等奖（详见附件）。现

予以公布。 

    希望各获奖项目的申报单位再接再厉，坚持实践，继续完

善，不断深化，使该工作品牌在关心下一代工作发挥更大的促

进作用。各地各校关工委在学习借鉴的基础上，结合本地本校

实际，努力创新，不断创造关工委工作新经验和新品牌。 

       

附件：2021 年度“工作创新奖”获奖项目名单 

 

     

 

 

             江苏省教育系统关心下一代工作委员会 

                       2021 年 11 月 25 日 

 

 

 

 

 
 

抄送：教育部关工委、省关工委 

江苏省教育系统关心下一代工作委员会   2021 年 11 月 25 日印发 
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附件： 

 

2021 年度“工作创新奖”获奖项目名单 
 

工作创新一等奖 21 个： 

1.“寻访革命遗迹，传承红色基因”专题教育活动(南通市

教育局关工委） 

2.问渠哪得清如许，为有源头活水来（南京市教育系统关

工委） 

3.建立“翔宇书屋”，涵养留守儿童 （淮安市教育局关工

委） 

4.争做彭城好爸妈 ，家校共育传佳话（徐州市教育局关工

委） 

5.建构“四三”新机制，争创“四型”关工委（苏州市相

城区教育局关工委） 

6.区域教育系统“立德树人”思想教育研究室的实践探究

（南京市建邺区教育系统关工委） 

7.续写雷锋日记（东台市教育局关工委） 

8.老教师联手少年宫将“科普大篷车”开进新市民子女校

和乡村学校十三载（无锡市教育系统关工委 无锡市少年宫） 

9.关工委队伍建设的“七动模式”（江南大学关工委） 

10.打造“南师春晖”，聚焦“五老”力量助力立德树人的

实践（南京师范大学关工委） 

11.银发双创(南京大学关工委） 
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12.给我一个家（江苏大学关工委） 

13.拓展放大育人功能，精准关爱力托希望——扬大关工委

慈善爱心超市（扬州大学关工委） 

14.“红船领航，筑梦深蓝”海洋知识科普教育（江苏海事

职业技术学院关工委） 

15.续火烛芯，寻迹长空——南航关工委搭建传承航空报国

精神平台（南京航空航天大学关工委） 

16.坚守教育初心，助力女生发展——晓庄女子学堂女生教

育项目（南京晓庄学院关工委） 

17.打造城市文化高地，建设百姓知识殿堂——江苏师范大

学关工委构建社区教育基地新范式（江苏师范大学关工委） 

18.传承红色基因，续写育人新篇——南邮红色校史系统性

传承工作（南京邮电大学关工委） 

19.“一院一品”为抓手，“秾心关爱”成品牌（南京农业

大学关工委） 

20.探讨建立双向机制深化关心下一代工作（东南大学关工

委） 

21.中华奇绝永赓续，古风今韵育新人——锡韵“惠山泥人”

传承推广探索与实践（无锡商业职业技术学院关工委）。 

 

工作创新二等奖 43 个： 

1.做大“朋友圈”，抱团共发展（常熟市教育局关工委） 

2.创设家长学校微课堂，建立总校工作新机制(南京市溧水

区教育系统关工委） 
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3.抓好四个环节，把红色基因教育搞活搞实（徐州市教育

局关工委） 

4.百万学生面向国旗宣誓（盐城市教育局关工委） 

5.“防性侵”知心奶奶法制教育宣讲团——充分发挥离退

休教师优势，扎实开展防性侵宣传教育（宜兴市教育局关工委） 

6.探索总校协同育人新模式，构建家校社共育新生态（宿

迁市宿豫区教育系统关工委） 

7.实施“一对一”精准关爱工程，呵护青少年身心健康成

长（新沂市教育局关工委） 

8.“五个一”主题教育系列活动 （常州市天宁区教育局

关工委） 

9.组建清泉工作站，做实关爱工作（金湖县教育体育局关

工委） 

10.上下联动，站宫共建，优化未成年人成长环境（常州市

新北区教育局关工委） 

11.构建家校合作“四共”模式 （昆山市教育局关工委） 

12.借力“百草园”推动辅导站工作更好发展（扬州市邗江

区教育局关工委） 

13.学生党章研修会“百年党史专项学习活动”（常州市教

育局关工委  常州市旅游商贸高等职业技术学校关工委） 

14.关爱工作团（灌云县教育局关工委） 

15.成立“一站两室”，提升服务水平（盱眙县教育体育局

关工委） 

16.多方联动协同共育，家长学校创新发展（太仓市教育局
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关工委） 

17.彩虹课堂（江阴市教育局关工委） 

18.“菊香”伴随“书香”行（射阳县教育系统关工委）； 

19.打造“五老”爱心驿站，构建暖心“实巧”德育（ 连

云港市石桥中心小学关工委） 

20.助力劳动教育，创新关爱特色（扬中市教育局关工委） 

21.“六一关爱周”活动（泰州市教育系统关工委） 

22.三步递进传递信仰的力量（南京理工大学关工委） 

23.创新知心奶奶（爷爷）工作站 ，精准帮扶青少年学生

结硕果（南通科技职业学院关工委） 

24.经典驿站：以“关建”助力“思政+专业”融通育人（常

熟理工学院关工委） 

25.弘扬志愿服务精神，助力文化遗产保护——苏州市青年

园林志愿服务活动（苏州大学关工委） 

26.插上技能“翅膀”，实现自立梦想（ 南通科技职业学

院关工委） 

27.学以致用长本领，知行合一增才干——药用植物普查实

践育人项目（江苏护理职业学院关工委）； 

28. “一驱两翼多维”红歌育人工作模式的创新与实践（南

京林业大学关工委） 

29.继往开来研岐黄，自信敬业创未来——寄语青年征文活

动（南京中医药大学关工委） 

30. “一核五融”筑根基 ，“三全育人”开新局（南京交

通职业技术学院关工委） 
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31.百年薪火传承，培育时代新人——薪火讲堂（南京财经

大学关工委） 

32.探寻初心故事，赓续精神谱系——南医大关工委开设党

史学习思政课堂（南京医科大学关工委） 

33.构建“四个一”教育机制，谱写下一代青春华章（ 南

京工程学院关工委） 

34.“红石榴”育人工程助力少数民族学生成长成才（连云

港职业技术学院关工委） 

35.“五老余晖”春风化雨，“爱心超市”抚慰心灵（江苏

农牧科技职业学院关工委） 

36.与时“剧”进，三全育人（无锡工艺职业技术学院关工

委） 

37.厚德强技双面绣，五老助推 433（苏州经贸职业技术学

院关工委） 

38.“师生共创  实践育人”创新型人才培养模式探索与实

践（常州工程职业技术学院馆关工委） 

39.坚持“四赢”“四养”，走新时代高职特色关心下一代工

作之路（泰州职业技术学院关工委） 

40.立德树人守初心，以老带新担使命（淮阴师范学院关工

委） 

41.老少共话奋斗路，助力青年新成长（无锡职业技术学院

关工委） 

42.公益读书会（江苏理工学院关工委） 

43.着力制定特色讲师团制度，全方位强化讲师团功能（江
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苏经贸职业技术学院关工委） 

 

工作创新三等奖 18 个： 

1.“蒲公英爱心银行”平台探索责任教育新途径（东海县

教育系统关工委) 

2.创新联动机制,凝聚关爱合力(丰县教育局关工委） 

3.发挥五老作用，开展绿色教育（海安市教育体育局关工

委) 

4.积极创新宣传工作载体，不断提升宣传工作质量（南京

市六合区教育系统关工委） 

5.助学圆梦，同享阳光（扬州市翠岗中学关工委） 

6.阅读成就梦想·经典浸润人生（扬州高等职业技术学校

关工委） 

7.爱眼护眼进校园（如东县教育体育局关工委） 

8.无锡市“关爱杯”亲子体验活动（无锡市水秀实验幼儿

园关工委） 

9.留守儿童驿站（兴化市教育系统关工委） 

10.新父母学校（泰州市姜堰区教育系统关工委） 

11.盐城工学院关工委“慰平助学金”（盐城工学院关工委） 

12.墨香凝聚书画情，老少共话中国梦（盐城师范学院关工

委） 

13.坚持政治建警，构建全员育人工作新体系（江苏警官学

院关工委） 

14.徐医大直属附属医院建立关工委（徐州医科大学关工委） 
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15.实施“一一三”结对帮扶 ，助力青年师生健康成长（盐

城幼儿师范高等专科学校关工委） 

16.关工委工作纳入党建工作机制 （南京森林警察学院关

工委） 

17.创新非遗传承，赋能文化育人（南京旅游职业学院关工

委） 

18.发挥“五老”优势 ，打造“五员”模式，助力“千日”

成长（江苏电子信息职业学院关工委） 


